
· République française 
Département du Tarn 

CTÉ DE CNES DES MONTS DE LACAUNE ETLA MONTAGNE DU HAUT LANGUEDOC 
Place Général de Gaulle - 81230 LACAUNE 

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU CONSEIL DE COMMUNAUTE 
à Lacaune 

Séance du jeudi 24 mai 2018 

Nombre de membres en 
exercice : 35 

Présents : 25 

Votants: 27 

Secrétaire de séance : 
Francine BLAVY 

L'an deux mille dix-huit et le vingt-quatre mai, l'assemblée régulièrement convoquée s'est 
réunie sous la présidence de Monsieur Robert BOUSQUET. 

Sont présents: Max ALLIES, André BACOU, Christian BARDY, Alain BARTHES, Isabelle 
BARTHEZ, Alexis BENAMAR, Francine BLAVY, Robert BOUSQUET, Marie-José BROUSSE, 
Alain CABROL, Pascal COUSTURIER, Jérôme DELSOL, Pierre ESCANDE, Jacques FABRE, 
Jacky GOUT, Bernard MAS, Jacques MENDES, Jean-Christophe MIALET, Marie-Françoise 
MONDEME, Roger NEGRE, Bernard ROUMESTANT, Sylvie SOLOMIAC, Marie-Claude 
STAVROPOULOS, Armelle VIALA, Daniel VIDAL 

Pouvoirs : Jérôme BOUSQUET par Robert BOUSQUET, Marie-Hélène GUILLOT par Jean­ 
Christophe MIALET 

Suppléés : Marie CASARES par Jacky GOUT 

Excusés : Claude ANINAT, Jean-Jacques BARTHES, Thibault ESTADIEU, Michel FARENC 

Absents: André CABROL, Carole CALAS, Jacques CAL VET, Hugues DELORI 

.h APPROBATION DES PV DES PRECEDENTS CONSEILS 
Monsieur le Président demande aux membres du Conseil si des modifications supplémentaires doivent être 
apportées aux procès-verbaux des conseils des 15 mars et 12 avril qui ont été envoyé au préalable. 
Il demande d'approuver les procès-verbaux. 
Résultat du vote : Adopté 
Votants: 27 
Pour: 27 

2. PRESENTATION DU NOUVEAU CONTRAT AIDE PEC (PARCOURS EMPLOI COMPETENCES) ET DU 
CONTRAT D'APPRENTISSAGE PAR SANDRINE CACAULT, CONSEILLERE INSERTION DE LA MISSION 
LOCALE JEUNES DE CASTRES 

Information du Conseil 

ADMINISTRATIONS/COMPETENCES 

3. ADHESION DE ST SALVI DE CARCAVES A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
Le Conseil de Communauté, 
Vu la délibération n°D_2017 _264 du 6 juillet 2017 du conseil communautaire qui a donné un avis de 
principe favorable à l'adhésion de la commune de St Salvi de Carcavès, 
Vu la délibération 2018-13 du 30 mars 2018 de la commune de St Salvi de Carcavès qui sollicite son retrait 
de la Communauté de communes Sidobre Vals et Plateaux et son intégration à la Communauté de 
Communes des Monts de Lacaune et de la Montagne du Haut Languedoc, 
Vu le courrier du 17. avril 2018 de Mme le Maire de Saint Salvi de Carcavès qui demande au conseil 
communautaire de bien vouloir délibérer sur l'intégration de sa commune dans la Communauté de 
communes au 1er janvier 2019, 
Entendu le rapport de Jean-Christophe MIALET, 
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Il est demandé au Conseil: 
- d'accepter l'adhésion de la commune de St Salvi de Carcavès à la Communauté de Communes des 
Monts de Lacaune et de la Montagne du Haut Languedoc au 1er janvier 2019, 
- de donner tout pouvoir à Monsieur le Président pour la mise en œuvre de cette décision. 

Cette délibération sera notifiée aux communes qui auront un délai de 3 mois pour se prononcer. En 
l'absence de délibération, l'avis sera réputé favorable. Pour valider la décision du conseil communautaire, il 
faut obtenir une majorité qualifiée à l'issue des réunions des conseils municipaux des communes membres. 
Résultat du vote: Adopté 
Votants: 27 
Pour:27 

RESSOURCES HUMAINES 

4. DELIBERATION FIXANT LA COMPOSITION DU COMITE TECHNIQUE 
Le Conseil de Communauté, 
Entendu le rapport de Daniel VIDAL qui indique au Conseil qu'il convient de renouveler le collège des 
représentants du personnel du Comité Technique car des élections professionnelles nationales auront lieu 
le 6 décembre 2018. 
Pour ces élections, les effectifs de la collectivité sont pris en compte au 01/01/2018, soit : 

• Services techniques : 13 agents 
• Service administratif: 
• Pôle Tourisme loisirs : 

14 agents 
21 agents 

• Pôle médico-social : 73 agents 
TOT AL 121 agents 

Après concertation avec les syndicats, il est proposé de conserver le même fonctionnement que 
précédemment : 

• 3 représentants du personnel titulaires (et 3 suppléants) 
• Paritarisme (3 titulaires et 3 suppléants dans le collège employeur) 
• Recueil de l'avis du collège employeur. 

et de respecter la répartition suivante pour la Communauté de Communes (nouvelle règle d'équilibre entre 
les hommes et les femmes dans les listes candidates) : 

Hommes Femmes Total 

23 98 121 

19% 81% 100% 

Résultat du vote : Adopté 
Votants: 27 
Pour:27 

S. COMPOSITION DU COMITE HYGIENE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
Le Conseil de Communauté, 
Entendu le rapport de Daniel VIDAL qui indique au Conseil qu'il convient de renouveler le collège des 
représentants du personnel du Comité Hygiène Sécurité et Conditions de Travail car des élections 
professionnelles nationales auront lieu le 6 décembre 2018. 
Pour ces élections, les effectifs de la collectivité scint pris en compte au 01/01/2018, soit : 

• Services techniques : 13 agents 
• Service administratif: 
• Pôle Tourisme loisirs : 
• Pôle médico-social : 
TOTAL 

14 agents 
21 agents 
73 agents 
121 agents 

Après concertation avec les syndicats, il est proposé de conserver le même fonctionnement que 
précédemment : 

• 3 représentants du personnel titulaires· (et 3 suppléants) 
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